Goethe-Universitst | 60629 Frankfurt am Main
Der Kanzler | Bereich Persenal/Abt. Personalservices

An die
Damen und Herren
- Dekane
- Geschaftsfithrenden Dircktorinnen und Direktoren der
- Wissenschaftlichen Zentren,
- Wissenschaftlichen Betriebseinheiten,
- Leiterinnen und Leiter
- der Technischen Betriebseinheiten,
- der Verwaltungsabteilungen,
- Priifungsamter und Promotionsbiiros,
- den Direktor der Universitdtsbibliothek und Bibliothekar der Universitit.

Zur Kenntnis an

- den Personalrat,

- die Schwerbehindertenvertretung,
- die Gleichstellungsbeauftragte.

Mitarbeiterentwicklungsgespriche (MAEG) in der Probezeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

besonders zu Beginn des Arbeitsverhiltnisses werden die Weichen fiir den weite-
ren Verlauf richtungsweisend gestellt. Die sog. ,Probezeit” rdsumt den Beschaftig-
ten und auch der Goethe-Universitét als Arbeitgeberin die Méglichkeit ein, sich
ein Bild dariiber zu machen, ob das Arbeitsverhilinis auch zukiinftig fortbestehen
soll. In diesem Zusammenhang ist ein regelmaRiger Austausch, in dessen Rahmen
in offener Weise beidseitig Riickmeldungen gegeben werden kénnen, unerlisslich.,

Um den Beschiftigten zudem friihzeitig eine gute Unterstiitzung in der Einarbei-
tungsphase anzubieten, sieht der Leitfaden zur Dienstvereinbarung ,Mitarbeiter-
entwicklungsgesprache (MAEG)“ verpflichtend vor, dass ein Mitarbeiterent-
wicklungsgesprich bei neuen Beschiftigten ca. 3 Monate nach Arbeitsan-
tritt stattfinden soll. Da dies in der Vergangenheit nicht durchgéngig der Fall ge-
wesen ist, mdchte ich Sie fiir ein gutes und konstruktives Miteinander bitten, die-
ser dienstlichen Verpflichtung Rechnung zu tragen und die Mitarbeiterentwick-
lungsgespriche bei neuen Beschéftigten zu fiihren.

Das gegenstidndliche Rundschreiben wird im Intranet der Goethe-Universitit un-
ter dem Pfad—Bereich Human Resources - Abteilung Personalservices - Bereich
Human sourC:sb- Abteilung Personalservices - Informationen A-Z (Stichwort:

7

iterentwic g

Mitarb lungsgesprache (MAEG))“ und dem Pfad ,Bereich Human Re-
sources.- Abteilut‘,ix Personalservices - Rundschreiben” abrufbar sein.

Mit freundlijchen GriiRen
In Vertretun

Dr. Albrecht Fester
- Standiger Vertreter des Kanzlers -
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